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Politica ambientale
La Direzione aziendale della S.I.G. SPA, da sempre attenta alle problematiche ambientali ed

alle  opportunità  strategiche  e  di  sviluppo  offerte  da  una  corretta  pianificazione  delle

attività/prodotti/servizi  aziendali  suscettibili  di  produrre  impatti  significativi  sull'ambiente,

punta, tramite l’implementazione di un Sistema di Gestione Ambientale conforme alla norma

UNI  EN  ISO  14001:2015,  al  monitoraggio  e  l’ottimizzazione  di  tutte  le  performances

ambientali  dell’organizzazione.  La  Direzione,  orientando tutto  il  sistema verso  il  continuo

miglioramento, e mantenendo un giusto equilibrio tra responsabilità sociale, ambientale ed

economica, si impegna ad perseguire i seguenti indirizzi:

 rispettare le leggi, i regolamenti e le politiche societarie;

 fare ogni sforzo per eliminare o ridurre i  rifiuti,  e comunque gestirli  secondo i  criteri  di

legge;

 diminuire l’impatto ambientale delle attività aziendali affinché si giunga a un miglioramento

tecnico ed economico,  anche attraverso la  riduzione dei  consumi energetici  e  dei  rifiuti

prodotti

 valutare gli  aspetti  ambientali  e  i  rischi  dei   processi  e  dei  servizi   aziendali  e  adottare

procedure di gestione tali da garantire una maggiore protezione dell’ambiente;

 definire  il  contesto ambientale  nel  quale  l’azienda opera al  fine di  determinare i  fattori

interni ed esterni che influiscono sul sistema, le parti interessate coinvolte e il  campo di

applicazione del proprio sistema;

 operare in una logica di prevenzione e standardizzazione in tutte le attività aziendali;

 diminuire i tempi di risposta ai cambiamenti richiesti, dal mercato e dai clienti;

 pianificare gli obiettivi di miglioramento per  l’Ambiente;
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 esprimere in modo quantitativo gli obiettivi ogni volta che ciò sia possibile;

 definire in che modo raggiungere gli obiettivi di miglioramento per  l’Ambiente

 destinare risorse adeguate e qualificate per il raggiungimento degli obiettivi pianificati;

 valutare periodicamente l’avanzamento delle attività e il  grado e il  raggiungimento degli

obiettivi;

 promuovere le attività di sensibilizzazione e formazione a tutti i dipendenti per incoraggiare

ogni iniziativa atta alla protezione dell’Ambiente;

 divulgare la Politica Ambientale alle parti interessate interne ed esterne.

DUEVILLE,  23/04/2019

La Direzione

Riapprovato, senza modifiche, il 30/08/2024

La Direzione

___________________________________


