
 
 

  Pagina 1 | 1 

 

COMUNICAZIONE AGLI STAKEHOLDER 

RELATIVA ALL’IMPEGNO PER LA RESPONSABILITÀ SOCIALE D'IMPRESA 

 

S.I.G. S.p.A. ha da sempre attribuito un'importanza centrale alla qualità dei propri servizi, ritenendola una 

caratteristica essenziale per soddisfare pienamente le esigenze dei clienti. 

Nel perseguire i propri obiettivi aziendali, oltre all’attenzione per l’efficienza e l’innovazione nei processi 

produttivi, l’Organizzazione ha scelto di affiancare alla qualità anche il rispetto dei principi etici e sociali, 

impegnandosi concretamente per la tutela della persona e del lavoro. Questa visione ha portato l’Azienda ad 

avviare un percorso di allineamento e certificazione secondo lo Standard SA8000:2014, relativo alla 

Responsabilità Sociale d’Impresa. 

S.I.G. S.p.A. non interpreta la propria missione in un’ottica esclusivamente economica, ma si impegna a 

promuovere valori sociali e umani, integrandoli in un sistema organizzativo fondato su equità, trasparenza, 

tutela e rispetto dei diritti dei lavoratori. 

In coerenza con i principi dello standard SA8000, l’Azienda si propone di: 

 Promuovere la conoscenza e la comprensione degli impegni aziendali assunti in conformità allo 

standard SA8000, nonché la consapevolezza e la partecipazione attiva di dipendenti, collaboratori e 

stakeholder esterni riguardo agli impegni assunti; 

 Fornire alla Direzione uno strumento efficace di riesame della Politica per la Responsabilità Sociale e 

di monitoraggio degli obiettivi raggiunti; 

 Favorire il miglioramento continuo attraverso l’analisi degli indicatori di prestazione aziendale. 

 

S.I.G. S.p.A. conferma la propria disponibilità ad accogliere eventuali suggerimenti, osservazioni o 

segnalazioni da parte degli stakeholder, nella convinzione che il dialogo sia elemento essenziale per una 

crescita condivisa e responsabile. 

 

Distinti saluti. 

 

Dueville (Vi), 21 ottobre 2025 
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